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Pracovny poriadok

obce

VALCA

Uvodne ustanovenia

1. Obec Valca
zastupend starostkou obce JUDr. Mariou Ondrdackovou vyddva
vzmysle § 84 zdakona ¢ 311/2001 Z.z. / Zdakonnika prdace/
avzmysle § 12 zakona ¢ 552/2003 Z.z. o vokone prdce vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov tento
pracovny poriadolk.

2. Vzmysle § 84 ods. 1 Zdkonnika prace bol dany sihlas zdstupcov
zamestnancov s tymto pracovaym poriadkom.

3. Vsulade s § 84 ods. 2 Zakonnika prdce
tento pracovny poriadok bliZSie konkretizuje v silade s pravnymi
predpismi ustanovenia Zikonnika prdace podla osobitnych podmienok
obce Valca.
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Subjekty pracovno-pravnych vztahov

Zamestnavatel’

V zmysle tohto pracovného poriadku vystupuje ako zamestndavatel’ Obec Valca.
V pracovno-pravaych vzt’ahoch vystupuje ako Statutdrny orgdn starosta obce.
Vietky ikony tykajiice sa pracovno-prdavnych vit'ahov sa uskutolriuju na
obecnom trade vo Valci.

V iikonoch medzi zamestndvatelom a osobou starostu vystupuje zdstupca
zamestnancov — SLOVES odborovy orgdn zamestnancov verejnej spravy -
Zikladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej sprav a kultiiry pri
OcU v Pribovciach..

V iitkonoch medzi zamestndavatel'om a osobou starostu vystupuje zdstupca
zamestnancoyv — zamestnanecky dovernik

Zamestnanci

Zamestnancami obce su :

- hlavny kontrolor, samostatnda odborna referentka pre uctovnictvo a matriku
samostatnd odbornd referentka pre spravu dani a poplatkov, a spravu pohrebiska,
samostatnd referentka pre mzdy, evidenciu obyvatelstva, drobné stavby, overovanie
listin a podpisov, spravca budov, upratovacka

-riaditelka MS, ucitelka , ucitelka , ucitelka , ucitelka, ucitelka, vedica Skolskej

Jeddlne, Skolnicka-upratovacka, hlavnad kucharka, pomocnd kuchdrka

-riaditelka ZS, ucitelka, ucitelka, ucitelka, vychovavatelka, vychovavatelka, vediica
ST hlavnd kuchdrka, Skolnicka-upratovacka
Predpokladom obsadenia pracovnej pozicie , riaditelka Materskej skoly*
a riaditelka Zdkladnej Skoly* je vyberové konanie.
Predpokladom obsadenie pracovnej pozicie hlavného kontroléra je volba
/¢ 18 ods. 1 zdkona o obecnom zriadeni/.
Pri zmene fyzickej osoby na pozicii starostu obce je potrebnd pisomnd
delimitacia.
Uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti je potrebné pri funkcii

- samostatnd odbornd referentka pre ictovnictvo a matriku

- samostaind odbornd referentka pre sprdavu dani a poplatkov

- samostatnd referentka pre evidenciu obyvatelstva, drobné stavby, overovanie

listin a podpisov

- samostatnd mzdovd referentka

- vediica $kolskej jeddlne v MS av ZS

- riaditelka MS

- hlavna kuchdrka MS

- kuchdrka v ZS

Na pracovnii cestu méze byt vyslany /méze upravovat’ aj internda smernica

o cestovnych nahradach/

- hlavny kontrolor, samostatnd odbornd referentka pre iictovnictvo a matriku
samostatna odbornd referentka pre spravu dani a poplatkov, samostatnda referentka
pre evidenciu obyvatelstva, drobné stavhy, overovanie listin a podpisov ,

- riaditelka MS, ucitelky MS, vedica SJ
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- riaditelka 7S, ucitelky ZS, vedica SJ
Vykon samosprdavnych pdsobnosti zabezpecuju zamestnankyne na pracovnych
pozicidach
- samostatna odbornd referentka pre iictovnictvo a matriku
- samostatnd odbornd referentka pre spravu dani a poplatkov, sprdva
pohrebiska
- samostaind referentka pre mzdy, pre evidenciu obyvatelstva, drobné stavby,
overovanie listin a podpisov, pokladriu.

Vznik pracovného pomeru

Oboznamovacie povinnosti zamestndvatela pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
a pri ndstupe do zamestnania md starosta obce v osobnom rozhovore na OcU.
Predpoklady vykonu prdce — Ziadost, doklad o dosiahnutom stupni vzdelania,
pripadna odborna spésobilost - dokladuje zdujemca o pracovmii poziciu

u samostatnej mzdovej referentky na Obecnom irade.

Vzmysle § 48 ods. 4 Zakonnika prdace moéZe zamestndvatel opdtovne uzatvdarat
pracovny pomer na dobu wrcitii na pracovné pozicie podla potreby obce.

Pracovna disciplina

Prdva a povinnosti zamestnanca vychddzaji z platnej prdavnej upravy — zdkonnika
prdce, zdkona o vykone prdace vo verejnom zdujme, vietkych prdavnych predpisov
a ostatnych predpisov, vztahujicich sa na prdcu nim vykondvanti,
vhiitroorganizacnych noriem, vydanych zamestndavatelom, vztahujiicich sa na prdacu
nim vykondvanii, z pracovnej ndpine zamestnanca

Obsahovou ndplitou pojmu pracovnd disciplina sii povinnosti zamestnanca
DodrZiavanim pracovnej discipliny sa rozumie plnenie si vietkych povinnosii
vwplyvajiicich pre zamestnancov z pracovného pomeru

PoruSenie pracovnej discipliny sa posudzuje podla miery zavinenia ( aj

z nedbanlivosti ) a stupfia zdavaznosti.

Pre menej zavaZné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej
discipliny pisomne upozornil na mozZnost vypovede.

Pre zavainé porusenie pracovnej discipliny méze zamesinavatel’ okamzite skoncit
pracovny pomer v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o dévode na okamZité
skoncenie pracovného pomeru dozvedel, najneskér vsak do jedného roka, odo dia
ked’ dovod na okamZité skoncenie pracovného pomeru vznikol.

Ziavaznym porusenim pracovnej discipliny zamestnancom sa rozumie najmii
a/ akékolvek preukdzané poskodenie alebo odcudzenie majetku zamestndvatela, ,
majetku inych zamestnancov alebo stranok alebo pokus o ne

b/ poskodzovanie dobrého mena zamestndvatela verbdlnym alebo neverbdlnym
spésobom na verejnosti

¢/ opakované neospravedinené absencie

d/ zneuZitie informdcii a skutocnosti, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone
prdce vo verejnom zdujme

e/ hrubé, nepristojné sprdvanie sa voci strdnke alebo vediicemu zamestnancovi alebo
ostatnym zamestnancom zamestnavatela ( vulgdrne sprdavanie sa na pracovisku,
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nadavky, urazky, vyvhrazky, osocovanie, porusovanie zdasad slusnosti, dobrych mravov
a spoluprdce na pracovisku )
[/ pravoplatné odsidenie pre iimyselny trestny ¢in
g/ §irenie nepravdivych informdcit, ktoré mézZu viest k poskodeniu povesti svojho
zamestnavatela alebo spolupracovnika
h/ instaldcia a pouzZivanie iného ako autorizovaného a obcou schvdleného hardvéru
a softvéru
ch / porusenie povinnosti pracovat’ svedomito, riadne a vcéas, ktoré moze viest' k ujme
zamestnavatela alebo stranky

i/ ak je zamestnanec pocas pracovného casu pod vplyvom alkoholu a inych
omamnych latok a drog, zamestnavatel’ ma oprdavnenie k vykonaniu skusky na
pritomnost’ alkoholu a povinnostou zamestnancov je podrobit sa takejto skuske.
J / opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného pracovnika
k /vykondvanie prdc pre seba alebo iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajiiceho povolenia
1/ neuposhichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovinym
zaradenim zamestnanca

Pracovny cas

1. Pracovny c¢as zamestnancov na plny uvdizok je 37,5 hod. tyidenne.
2. Pracovny ¢as zamestnancov vykonavajucich pracu na OcU je

Pondelok, Utorok , Stvrtok 7,30 - 15,30 hod.
Streda 7.30 - 17,00 hod.
Piatok 7,30 — 14,00 hod.

Ich prestavka na odpocinok ajedenie je v trvani 30 minit aje od 12,00-12,30 hod.

Pracovny cas hlavného kontroldra obce /pracujiiceho na uvizok 0,2/ je dohodnuty
osobitne,/ako sucast pracovnej zmluvy.

8. Pracovny cas zamestnancov predskolského zariadenia je:

Riaditelka MS 1. 1pzder -

2. tyZderi -

ide o vykon priamej vyucovacej cinnosti
Utitelka 1. tyZden -

2. tyzden -

ide o vykon priamej vyucovacej cinnosti

Ucitelka 1. tyZdern -

2. tyZden -

ide ovykon priamej vyucovacej cinnosti
Ucitelka 1. tyZderi -

2. tyzden -

ide o vykon priamej vyucovacej c¢innosti
Ucitelka 1. tyZderi -



2. tyZderi -
ide o vykon priamej vyucovacej cinnosti

Skolnicka-upratovacka
9. Pracovny éas zamestnancov $kolskej jeddlne pri MS je:

Vediica ST
Hlavna kucharka
Pomocnd kuchdrka

10. Pracovny cas zamestnancov zdkladnej $koly je:
Riaditelka 7S

Ucitelka

Ufcitelka

Ucitelka

Vyvchovavatelka

Ide o vykon priamej vyucovacej cinnosti.

Skolnicka - upratovacka

11. Pracovny ¢as zamestnancov Skolskej jeddlne pri ZS je:

Vediica SJ
Kuchdrka
Pomocna kucharka

7. Zamestnavatel'  povoluje pedagogickym zamestnancom vykon ostatnych cinnosti -
napr. priprava na vyucovanie, pisomnd agenda, atd. /okrem pedagogickych / mimo
miesta pracoviska.

Prekazky v praci

1. Ak je prekazka v prdci /napr. navsteva lekdra, pohreb/ zamestnancovi vopred zndma,
poZiada Statutdrneho zdstupcu zamestndvatela resp. svojho priameho nadriadeného

o pracovné volno bez zbytocného odkladu.

2. Ak prekdazka v prdaci zamestnancovi vopred nie je zndma /napr. ndhle onemocnenie
zamestnanca alebo ¢lena rodiny/ je povinny svoju nevcast’ v prdci bezodkladne
ozndmit’ telefonicky Statutdrnemu zdstupcovi zamestndvatela /resp. pracovnici

v predSkolskom zariadeni, zdkladnej Skole a v Skolskych jeddliach mézu svoju
nevcast’ v prdci oznamit' telefonicky riaditelke MS, 7S a vediicej SJ/

3.Pracovné volno pri zvySovani kvalifikdicie poskyine zamestndvatel' v zmysle zdkonnika
prdce .



Platove zalezitosti

1. Odmeriovanie pracovnikov obce sa riadi zdkonom ¢ 553/2003 Z. z. v platnom zneni
a zdkonom o obecnom zriaden.

2. Podklady pre vypocet platu si mézZe zamestnanec overit' na obecnom trade

u samostatnej mzdovej 1ctovnicky.

Dovolenka

1. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci si cerpajii dovolenku prednostne v case
letnych prdzdnin v mesiacoch jul - august.

2. Pred nastupom na dovolenku predloZi zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému
na schvdlenie - podpis ,, DOVOLENKOVY LISTOK* .

Socidlna politika

1. Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov /v zmysle Zakonnika prdce/, ktori

maji so zamestnavatelom - Obcou Valéa - uzatvoremi pracovnu zmluvu nasledovne:

- pocas Skolského roka, kedy je v prevddzke SJ pri 7S sa pracovnici pracujiici na OcU
aZS stravujit v SJ pri ZS

- pocas Skolskych prdzdnin /jil-august/, kedy nie je SJ pri ZS v previdzke, pracovnici
pracujiici na OcU av ZS8 /pokial necerpajii dovolenky/ majii ndrok na stravné listky

- pocas skolského roku, kedy je v previdzke SJpri MS sa pracovnici pracujiici v MS
stravuju v ST pri MS

-v case, ked' SJ pri MS nie je v prevddzke a pracovnici MS a SJ pri MS necerpajii
dovolenky, pracovnici MS a SJ pri MS majii ndrok na stravné listky

2. Zamestnavatel' prepldca zamestnancom ndklady na vstupné lekarske prehliadky,
preventivne lekdrske prehliadky, ndaklady na obnovovanie zdravotnych preukazov,
kuricského preukazu.

Skoncenie pracovného pomeru

1. Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
- odovzdat' prevzaté veci,

- wyictovat’ pripadné poskytnuté zdlohy,

- umoznit’ inventarizdciu zvereného majetku

- nahradit’ pripadni vzniknutti Skodu

2. Potvrdenie o zamestnani vypracuje zamestnancovi mzdovd tictovnicka.



’i
Pripadnu Ziadost' zamestnanca o nahliadnutie do osobného spisu vybavi mzdovd
uctovnicka.

Bezpecnost' a ochrana zdravia

1. Povinnosti zamestndvatela v oblasti BOZ plni bezpecnostny technik p. Milan
Kvockuliak.

2. Obec mad vypracovanii internii smernicu ,, Bezpeénost a ochrana zdravia pri prdci®,
ktord oblast BOZP blizsie upravuje pre zamestndvatela ,, Obec VALCA*“.

3. Zamestnanci su povinni zucastiiovat’ sa pravidelnych S$koleni o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prdci.

Kolektivne pracovno-pravmne vztahy

1.Uéast zamestnancov na rozhodovani zamestndvatela sa uskutocriuje prostrednictvom

SLOVES — odborovy orgdn zamestnancov verejnej spravy a zamestnaneckého dovernika.

2. Informacné miesto zamestndvatela o pracovnoprdvnych zdleZitostiach sa nachddza na
obecnom irade.

Spolocné a zdverecné ustanovenia

1. Starostka poZiadala o vyslovenie predchddzajiiceho sihlasu zamestnaneckého

dévernika dna 29.01.2016

2. Zamestnanecky dévernik udelil predchddzajici sihlas v zmysle § 84 ods. 1 Zdkonnika

prdce dna 29.01.2016

3. Starostka poZiadala diia 29.01.2016 o vyslovenie predchddzajiiceho sihlasu SLOVES —

odborovy orgdn zamestnancov verejnej spravy - Zdkladnd organizdcia Slovenského

odborového zvizu verejnej sprav a kultiry pri OcU v Pribovciach.

4. Zdkladnd organizdcia Slovenského odborového zviizu verejnej sprav a kultiry pri OcU

v Pribovciach udelila predchddzajici sihlas v zmysle § 84 ods. 1 Zdkonntka prdce diia
16.3.2016

3.Tento pracovny poriadok bol zverejneny 16.03.2016 a zdroveri tymto diiom nadobiida

ucinnost.
6. Zamestnanci boli obozndmeni s pracovnym poriadkom v MS %S‘ ana OcU 7.
.Pracovny poriadok je pristupny zamestnancom na Obecnom trade vo Valdi.

'é f ™ -\.} L -‘_: ' Ny \
Dr. Mdria Ondrdackova I

starostka obce [ |




Priloha ¢.

Zamestnanci Obce Val€a svojim podpisom potvrdzujd, Ze boli
obozndmeni s pracovnym poriadkom Obce Valca

1

Meno a priezvisko

Podpis

Datum




v
/

Zikladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultury pri
OcU v Pribovciach, Pribovce 184, 038 42 Pribovce

Obec Vaiéa

Détum

22. 3. ?«;‘-y’é;

Prilohy/listy:

p """:',’-’.:[Q tl./[ L.1i

Vas list ¢islo / zo dna

/4. marca 2016

Nase ¢islo
20/2016

Pracovny poriadok obce Valéa

Dna 29. januara 2016 bola ZO SLOVES Pribovce doruena ziadost o udelenie

i

Obec Valca
Obecny urad
Val¢a 375
038 35 Valca

Vybavuje Pribovce
FrantiSek Hideg 16. marca 2016

predchédzajticeho sthlasu zastupcov zamestnancov k Pracovnému poriadku obee Valéa zo

diia 27.1.2016.

Vybor zékladnej organizacie podl'a § 84 ods. 1 zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace dna 23. februdra 2016 Pracovny poriadok obce Vala prerokoval apo doplneni

niektorych ustanoveni svydanim pracovného poriadku, v zneni ako bol doruceny dia
7.marca 2016, suhlasi.

S pozdravom

(ﬁ_‘\
FrantiSek Hiﬁf:g

Predseda zékladn%%gyllzé,cie SLOVES
7/

—eSLOVES-14-0036-0506 ~——
Slovensky odborovy zvaz verejne sprévy
ZAVODNY VYBOR
Obecny udrad
038 42 PRIBOVCE




OBEC VALCA

Tel.: 043/ 4 294 102 web: www.obecvalca.sk ~ Obecny urad vo Valdi & 375
e-mail: podatelna@obecvalca..sk 038 35 Val¢a

SLOVES - Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy
Z4kladna organizacia pri OcU Pribovce

Vo Val¢i , 04.03.2016

Vec: Pracovny poriadok obce Val¢a — vyjadrenie

Na zaklade vaSich pripomienok zo diia 23. februara 2016 som upravila oblasti,
ktoré ste pripomienkovali.

Zaroven si myslim, Ze doslo k nepochopeniu ti¢asti zamestnaneckého dovernika. Vy
ste ho chapali ako Gsekového dévernika v ramei SLOVES a ja ako zamestnaneckého
dovernika, ktory bol zamestnancami obce Val¢a riadne zvoleny 13.1.2016 v stlade so
Zakonnikom prace.

Zdvorilo vas preto ziadam o udelenie sthlasu, o ktory som vés Ziadala 29.01.2016.

Dakujem za pochopenie

S tctou ﬂ) T R
JUDr, Méria Ondrackova
starostka

Zakonnik prace nevylucuje spolupdsobenie odborovej organizicie aj zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dovernika u zamestnavatela (§ 229 ods. 7 Zakonnika price). Ak u
zamestndvatela popri sebe pdsobia odborova organizacia aj zamestnanecka rada,
zamestnanecky dovernik ma:

a) odborova organizdcia ma privo na:

o kolektivne vyjedndvanie,

 spolurozhodovanie (§ 233 ods. 4 Zakonnika prace ktoré zahriia aj pravo odborove;j
organizécie dohodnut’ si rozsah spolurozhodovania)

» prerokovanie (§ 233 ods. 4 Zékonnika prace ktoré zahffia aj pravo odborovej
organizacie dohodnut’ si rozsah prerokovania),

e kontrolu plnenia zavizkov vyplyvajicich z kolektivnych zmlav,

e informacie,

¢ kontrolnu ¢innost’ podla § 149,

T
Fale oz’

Bankové spojenie : Prima banka  islo vetw: 244 350 3001 IBAN: SK61 5600 0000 0024 4350 3001

ICO: 00317021 DIC: 202 059 7964

telefon: 043/4 294 102  e-mail: podatelna@obecvalca..sk  web: www.obecvalea.sk




OBEC VALCA

Tel.: 043/ 4 294 102 web: www.obecvalca.sk  Obecny urad vo Valéi ¢. 375
e-mail: podatelna@obecvalca..sk 038 35 Valca

b) zamestnanecka rada a zamestnanecky dovernik ma pravo na:

e spolurozhodovanie, (avSak len v rozsahu, v ktorom toto pravo nepatri odborove;
organizécii, § 233 ods. 4 Zakonnika prace),

o prerokovanie, (avSak len v rozsahu, v ktorom toto pravo nepatri odborovej organizacii
§ 233 ods. 4 Zakonnika prace),

e pravo na informacie,

e kontrolnu éinnost’.

Na zasadnutiach zamestnaneckej rady sa méze zuéastnit’ zastupca odborového organu, ak s
tym sthlasi nadpolovi¢na vi¢sina ¢lenov zamestnaneckej rady (§ 229 ods. 8 Zakonnika
prace).

§ 232 ods. 1 Zakonnika priace

Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe viaceré odborové organizicie, musi
zamestnavatel’ v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vii¢Sieho poftu zamestnancov,
ak vieobecne zaviizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduju prerokovanie
alebo stihlas odborového organu, plnit’ tieto povinnosti k prislusnym organom vietkych
zacastnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy
vietkych zacastnenych odborovych organizacii nedohodni najneskor do 15 dni od
poziadania, ¢i sihlas udelia, alebo nie, je rozhodujice stanovisko organu odborovej
organizacie s najvicsim poctom ¢lenov u zamestnavatel’a.

Ods. 2 Ak u zamestnavatel’a posobia popri sebe viaceré odborové organizacie,
vystupuje v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajicich
sa jednotlivych zamestnancov prislu$ny odborovy orgin odborovej organizicie, ktorej je
zamestnanec ¢lenom.

Bankové spojenie : Prima banka cisio nere: 244 350 3001 BaN: SK61 5600 0000 0024 4350 3001

1CO: 00317021 DIC: 202 059 7964

telefon: 043/4 294 102 e-mail: podatelna@obecvalca..sk  web: www.obecvaleca.sk
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Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kulttry pri OcU
v Pribovciach, Pribovce 184, 038 42 Pribovce

Obec Valca
Obecny arad Valéa
038 35 Valca
Vas list Eislo / zo diia Nase ¢islo Vybavuje Pribovce
19/2016 Frantisek Hideg 23. februara 2016

Pracovny poriadok obce Valéa

Dria 29. janudra 2016 bola ZO SLOVES pri OcU v Pribovciach dorudens iadost Obce
Valta o udelenie predchddzajuceho suhlasu k vydaniu pracovného poriadku obce v zmysle § 8
odst. 1 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce.

Vybor zakladnej organizacie sa s pracovnym poriadkom oboznamil na svojom
zasadnuti dila 10. februara 2016 v obci Bystritka a diia 23. februara 2016 v Pribovciach
prerokoval s pripomienkami:

1.k ¢lanku ,,Subjekty pracovno-pravnych vztahov® v &asti »Zamestnavatel™ ods. 4.

uvadzate, ze ,,V ukonoch medzi zamestnavatelom a osobou starostu vystupuje

zastupca zamestnancov — zamestnanecky dovernik Mgr. Zuzana Pindkova.

k ¢lanku  Kolektivne pracovno-pravne vztahy“ ods. 1. uvadzate ,ulast

zamestnancov na rozhodovani zamestnavatela sa uskutoéfiuje prostrednictvom

zamestnaneckého dovernika.*

3. k ¢lanku ,,Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia® ods. 2 uvadzate, ze »Zamestnanecky
dovernik udelil predchadzajuci sthlas v zmysle § 84 ods. 1 Zakonnika prace diia
29.01.2016.

;|

(S

Podla Clénku 26 Stanov Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry odstavec
26.1 .,V organizaciach, ktoré sa delia na viaceré autonémne zloZky, pri¢om nie je vhodné
vytvarat’ v tychto zloZkach samostatné zakladné organizacie, mozno zékladnu organizaciu
rozdelit’ na viacero odborovych tisekov na &ele s usekovym dévernikom.

26.2 Sposob vytvorenia odborovych usekov, vol'by usekovych dovernikov a rozsah pravomoci
zavodného vyboru delegovanych na odborovy tsek uruje ¢lenské schodza.*



;
Z0O SLOVES v Pribovciach, ktorej &lenmi st i zamestnanci obce Valca, sa nedeli na

organizatné zlozky a nepdsobia v nich tsekovy ddvernici a v minulosti ani nebola podana
poziadavka na ZO SLOVES Pribovce na vytvorenie odborového useku.

4. k¢lanku ,,Skonéenie pracovného pomeru,“ podl'a ktorého Jje zamestnanec povinny
uskutoénit’ inventarizaciu zvereného majetku.

Inventarizaciu zvereného majetku nemoze vykonat pracovnik samostatne. Inventarizaciu méze
vykonavat’ komisia. V pracovnom poriadku nie je bliZie uréené, kto mé zriadit’ inventarizadna
komisiu. Bude zamestnavatel' akceptovat’ vysledky inventariza¢nej komisie, ktora si pre
splnenie svojej povinnosti menuje zamestnanec?

Na zaklade uvedenych pripomienok k pracovnému poriadku a z dévodu, aby nedoslo
k zamene kompetencii pri jeho prerokovavani Vas Fiadame o opravu a doplnenie spornych
¢lankov. Po zohl'adneni nasich pripomienok vydédme sthlas s pracovnym poriadok obce Val¢a
podla § 84 ods. 1 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

S pozdravom ——SLOVES-14-0(:
Slovensky odborovy zvA2grejne] sprdvy
ZAVODNY VYBOR
Obecny uya
038 42 PRI CE

W/
Frantiek Hideg

Predseda ZV ZO SLOVES Pribovce



OBEC VALCA

Tel.: 043/4 294 102 web: www.obecvalca.sk  Obecny iirad vo Valdi ¢. 375
e-mail: podatelna@obecvalca..sk 038 35 Valca

SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy

Obecny urad Pribovce

Ziados?t

o0 udelenie predchadzajiuceho suhlasu v zmysle § 84 ods. 1
Zdkonnika prdce

JUDr. Mdria Ondrackova - starostka obce Valéa ako Statutdrny orgadn
v pracovno-pravnych vztahoch tymto ziadam o vyslovenie predchddzajiiceho
suhlasu
s pracovnym poriadkom obce VALCA

Priloha: pracovny poriadok

Vo Valci, dna 29.01.2016

(o4 el L
JUDr. Maria Ondrackova,
starostka obce
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Udelenie predchadzajuceho suhlasu v zmysle § 84 ods. 1
Zakonnika prdace

Mgr. Zuzana Piridkova - zamestnanecky dévernik vyslovuje suhlas
s pracovnym poriadkom obce Valca.

Vo Valéi, dia 29.01.2016 PRV

..............................................

Mgr. Zuzana Pindkova
zamestnanecky dévernik
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Ziadost

o udelenie predchddzajiceho sihlasu v zmysle § 84 ods. 1
Zakonnika prdace

JUDr. Mdria Ondrdckovd - starostka obce Valéa ako Statutdrny orgdn
v pracovno-pravnych vztahoch tymto Ziada zamestnaneckého
dovernika - Mgr. Zuzanu Pifidkovii o vyslovenie predchddzajiiceho sihlasu
s pracovnym poriadkom obce VALCA

Vo Valci, diia 26.01.2016

/
~

(:) A Lu € )
JUDr. Maria Ondrdckovd, v.r.
starostka obce



Gmail - Ziadost' o udelenie sihlasu k platnosti pracovného poriadk... https://mail.google.com/mail/w/0/?ui=2&ik=0491797eb8&view=pt...

2

/

L

e | i Maria Ondra¢kova <ondrackovamaria@gmail.com>
prlonle

Ziadost’ o udelenie stihlasu k platnosti pracovného poriadku Obce Valca
1 sprava

Maria Ondra¢kova <ondrackovamaria@gmail.com> 29. januara 2016, 11:51
Komu: sona.salatova@obecpribovce.sk

pre SLOVES - SLovensky odborovy zv&z verejnej spravy, pri OU Pribovce

Dobry den,
Ziadam vas o udelenie suhlasu k platnosti pracovného poriadku Obce Valéa

S pozdravom
Maria Ondrackova, starostka obce
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